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1.IDENTIFICACION, OBJETIVOS Y FINES

1.1. Quiénes somos

Vega Baja Acoge, es una asociacion sin animo de lucro
que trabaja desde 1993 con la mirada puesta en la
integracion de la poblaciéon inmigrante, para dar
respuesta a las necesidades existentes.

Durante todos estos afios hemos sido y lo seguimos
siendo testigos en primera fila, de dicho proceso enla
ciudad de Orihuela y en la comarca de la Vega Baja del
Segura, y hemos aprendido a ver lo que ocurre
delante de nosotros mimos, ya que en mas de una
ocasion cuando miramos a los inmigrantes a los ojos,
su mirada nos permite oir incluso lo contrario de lo
que estamos escuchando, y es en esos momentos
cuando toman cuerpo los valores de la convivencia y

la tolerancia.

1.2. Objetivos y Fines

En Vega Baja Acoge, nuestro objetivo es trabajar por la
dignidad humana promoviendo y reivindicando los
derechos de las personas inmigrantes, fomentando la
sensibilizacion de la sociedad de acogida con los
recursos que tenemos a nuestra disposicion.

Los fines que perseguimos son:

- Luchar por una sociedad mas justa y plural.
- Defender los derechos de las personas
inmigrantes.

- Promover la igualdad de oportunidades de
las personas inmigrantes.

- Facilitar el acceso a los recursos y servicios
de su entorno mas cercano.

- Promover la igualdad de género y la
autonomia de la mujer.

- Sensibilizar a la sociedad de recepcidn.

- Promover la coordinacidon y colaboracidn

con las distintas entidades y asociaciones interesadas

o
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2. FILOSOFIA Y PRINCIPIOS

2.1. Qué ofrecemos q C og e

VEGA BAJA ACOGE trabaja, desde el afio 1993, para apoyar a la poblaciéon inmigrante en su proceso de
integracion en la sociedad de acogida y para fomentar la convivencia intercultural.

Para ello desarrolla programas de intervencion dirigidos a:

e Facilitar la acogida de las personas inmigrantes.

e Ofrecer informacién, orientacién y asesoramiento en diferentes ambitos (social, juridico, vivienda,
educacion,...)

* Ofrecer alojamiento temporal a las personas inmigrantes en especial situacion de vulnerabilidad social.

e Facilitar el acceso a la vivienda a través de la informacion, el asesoramiento, la orientacion, la mediacion y las
ayudas econdmicas puntuales.

e Apoyar el acceso al empleo a través del desarrollo de Itinerarios Individualizados de Insercién Laboral y la
gestion de un servicio de mediacion laboral.

e Apoyar en los procesos de aprendizaje y formacion, a través de la imparticion de cursos y talleres propios y la
derivacion y la mediacidn con otros recursos formativos de la comunidad.

e Prestar apoyo psicosocial a la mujer inmigrante para evitar el desarraigo.

e Trabajar especificamente con el menor, atendiendo a sus especificidades y necesidades.

e Favorecer la convivencia intercultural. ()":\

* Fomentar la participacion del voluntariado social en la estructura de la organizacion. Intertek



Vega Baja Acoge tiene como prioritario:

e Coordinarse con organismos publicos y otras entidades sociales para el desarrollo de sus actuaci
e La formacidn tanto interna como externa de sus trabajadores.

e Apoyar en la formacién de futuros profesionales, a través de la supervision de practicas pre-prof
e Estudiar la realidad de los movimientos migratorios para poder adaptar nuestras actuaciones
conocimiento general de la sociedad.

e Trabajar en Red. Vega Baja Acoge forma parte de la Red Acoge, Federacion compuesta po
distribuidas por todo el territorio  nacional.

e Contribuir en la mejora del trabajo de la administracion a través de la participacion en érganos
materia de inmigracion, diversidad, interculturalidad y mujer. Vega Baja Acoge forma parte de
Convivencia y de la Mesa de Igualdad del municipio de Orihuela.

e Participar en movimientos en pro de los derechos de las personas. Vega Baja Acoge for

plataforma contra la violencia de género del municipio de Orihuela.

vega baja
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3.2. Equipo Técnico
Para el desarrollo de las actividades la Asociacion ha contado durante el
ano 2020 con un equipo de profesionales compuesto por:

*4 Trabajadores/as Sociales.

e1 Técnica de gestidon administrativa.
e1 Abogada.

¢1 Integradora Social.

e1 Psicéloga.

1 Maestra

¢24 voluntarios/as
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< 4 LS vega baja
4. AREAS DE INTERVENCION ® accge

4.1. ACTUACIONES DURANTE EL CONFINAMIENTO

DEL 14 MARZO AL 11 MAYO
* Numero de personas atendidas: 345
* Numero de atenciones realizadas: 746

De las cuales:

- 575 atenciones directas de demandas de las personas usuarias
- 63 seguimientos telefénicos a alumnado de castellano

- 108 atenciones de coordinacidn con colegios, carniceria, campafias, seguimientos, carteleria...

*Numero de reuniones mantenidas: 39
De las cuales:
- 17 de coordinacion de equipo
- 20 de coordinacion con la RED ACOGE
- 2 de coordinacion interna de proteccién internacional

Estas 575 atenciones estan desglosadas de la siguiente manera:

AT. AT. AT. .\ .\ .\ AT.

ESCOLARES | SOCIALES | LABORALES | pSICOLOGICAS | JURIDICAS | REFUGIO | ALOPMIENTO




4. AREAS DE INTERVENCION

4. 2.Area Acogida

La acogida es la via de entrada del usuario/a en la asociacién. A través de una entrevista personal, el servicio recoge los datos mas
relevantes sobre la situacion de la persona; personal, social y juridica. Mediante la entrevista se recoge la demanda explicita y se detecta,
si la hubiera, la implicita.

A través de este programa conocemos las demandas de las personas inmigrantes y sus necesidades, y asi de este modo podemos actuar
de una manera integral en todas las areas de necesidad de la persona.

Durante el ano 2020 fueron atendidas en primera acogida en la entidad un total de 861 personas.

NACIONALIDADES (SEX0 | BENEFICIARIOS/AS
~_________ HOMBRES MUJERES TOTAL

[ TOTAL |

87 117 (204

64 93

EX N :: 67 EN

23 50

ARGELIA  [EH 27 65

20 30 EN

12 24 E

11 16

6 11

6 8 (14

sma ¢ 6 (12

3 7 E

3 6 R

R - . vega baja
**Qtras nacionalidades fueron: Polonia, Zambia. Mali, El Salvador, Bulgaria, Georgia, Rumania, Afganistan, Costa de Marfil,
Perd, Guatemala, Costa Rica, Senegal, Republica Dominicana, Italia, Brasil, Sahara, Nicaragua, Chile, Haiti, Paraguay, Irak, -

Pakistan, Ghana, Portugal, Nigeria, Guinea Ecuatorial, México, Moldavia, Rusia. (11

El nimero total de demandas referidas en el afio 2020 ascendié a 1607. i call
Intertek



4.3. Area Social

4.3.1.Atencion Social

A través de este programa se ofrece atencidn sobre la cobertura de
las necesidades bdsicas y de informacién social a las personas
inmigrantes bien a través de recursos propios de Vega Baja Acoge,
bien a través de las distintas derivaciones, mediacién y posterior
seguimiento con recursos externos de la comunidad.

*Distribucidn por nacionalidad y sexo afo 2020
NACIONALIDAD __{H (™M __________ [TOTAL

0o

Argelia
Argentina
Bolivia

P P, NN

Bulgaria
Colombia
Chile
Cuba

N
w

EL SALVADOR

P PP ONDNN

Nicaragua
Nigeria

Paraguay

Polonia
Dominicana

Senegal

Uruguay
Venezuela
TOTAL

B Wb WN R

w
~N
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2
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=N
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210

47
4
11

[

129
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4.3.2.Emergencia Social

El servicio de Emergencia Social persigue los objetivos de
facilitar una informacion adecuada sobre recursos sociales,
derechos de vivienda y acceso a vivienda adecuada para las
personas inmigrantes, ofrecer ayudas econdmicas puntuales
para la cobertura de necesidades referidas a la alimentacién,
apoyar a las personas beneficiarias en el proceso de acceso o de
mantenimiento de la vivienda que impliquen ayuda econdmica
en sus gastos de alojamiento y favorecer el acceso a los recursos
sociales existentes en materia social y de vivienda a las personas
inmigrantes la entidad.

*Distribucion por nacionalidad y sexo aino 2020

e e JuJow
21 13 34
18 26 44
m 40 58 98

63 91

K -
107 160 267
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4.3.3.Alojamiento Temporal

Vega Baja Acoge cuenta desde el afio 1.995 con una casa de acogida con capacidad para seis personas. Las personas beneficiarias de
este programa son personas inmigrantes que debido a su escasez de recursos econdmicos no cuentan o no pueden acceder a una
vivienda digna, con el fin de prevenir situaciones de exclusién social.

*Distribucion por nacionalidad y sexo afo 2020
Desde el programa de alojamiento temporal hemos atendido a un total de 44 personas, de las cuales:

Nacionalidad I S Y VR TOTAL
5

Argelia 1 4

Argentina 1 1 2

Bolivia 1 1

Colombia 5 13 18

Cuba 1 2
2 3
5 13

TOTAL 16 28 44

Dentro de esas 44 personas, han entrado a vivir de manera temporal un total de 20 personas, 14
adultos/as y 6 nifios/as, cuyas nacionalidades son:

Colombia 3 9 12

Cuba 1 1 2

‘dcege ©



4.4.Area Juridica

La informacidn y el asesoramiento juridico veraz y actualizado es fundamental para la poblacién inmigrante de cara a poder regularizar o
mantener su situacidon administrativa en el territorio espaiol. Es por ello que desde Vega Baja Acoge contamos con un servicio de
atenciodn juridica especializado en extranjeria el cual facilita a la poblacion inmigrante informacién, orientacidn, asesoramiento y apoyo
en la tramitacidn de cualquier asunto de que sea de su interés.

*Distribucion por nacionalidad y sexo afio 2020

S “ s

HOMBRES MUJERES TOTAL
COLOMBIA 46 62 108
MARRUECOS 34 42 76
BOLIVIA 22 42 64
ESPANA 13 39 52
ECUADOR 17 26 a3
UCRANIA 8 18 26
VENEZUELA 8 16 24
ARGELIA 14 8 22
HONDURAS 6 4 10
ARGENTINA 3 5 8
OTROS 32 42 74
TOTAL 203 304 507

vega baja ({fx_
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4.5. Area Atencion Psicolégica

La atencion psicolégica especializada en procesos migratorios y en las dificultades emocionales que estos acarrean es fundamental de
cara a favorecer y apoyar la integracion social del colectivo en la sociedad de acogida.

*Distribucién por nacionalidad afio 2020

NACIONALIDADES TOTAL

COLOMBIA 9
CUBA 2
BOLIVIA 1
ECUADOR 1
BULGARIA 1
UCRANIA 1
TOTAL 15

vega baja s
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4.6. Area Laboral y de Formaciéon

El drea de laboral y formacién es una de las dreas claves, en el
trabajo con personas inmigrantes y refugiadas, para complementar
y reforzar su proceso de integracién en la sociedad acogedora y
para dotar a la persona de los medios suficientes para acceder a un
trabajo digno que le permita cubrir sus necesidades basicas.

* Distribucion de personas que conforman la bolsa de empleo

2020

NACIONALIDADES BENEFICIARIOS
IIIIIMMSMWIIII
LN - .
MARRUECOS 12 24 _
o NP
ooven (RSN
T - O
mon RN
omos O
R O I U
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4.6.1. Intermediacion Laboral

Ofrece orientacién socio-laboral, informacion vy
asesoramiento en materia laboral y de extranjeria,
formacion pre-laboral y profesional, derivacion a la
oferta formativa de la comarca, talleres formativos,
tutorias individualizadas e insercion laboral,
acompanamiento y seguimiento en el empleo.

*Distribucidn por el tipo de gestidn aifo 2020

GESTIONES INDIRECTAS

GESTIONES DIRECTAS
Con Beneficiarios/as 801 Con 278

Con Empresas o 63 Beneficiarios/as

personas ofertantes

(régimen interno o
Con Empresas o 21

externo)

personas ofertantes
TOTAL - _

(régimen interno o

externo)

TOTAL

nl‘!nn



4.6.2. Itinerarios Individualizados de
Insercion Laboral

La Asociaciéon Vega Baja Acoge, desde el afio 2001, vy
enmarcado dentro de del programa de Insercion Laboral de
la Direccion General de Migraciones avalado por el Fondo
Social Europeo, lleva a cabo los llamados Itinerarios
Individualizados de Insercion Laboral, entendiendo estos
como el conjunto de dispositivos, servicios y actuaciones
que se programan de forma personalizada y pactada con los
usuarios/as para lograr el acceso y mantenimiento en el
empleo. Se configuran como un proceso integral cuyo fin
ultimo es la consecucidn de la plena autonomia personal.
Se trata, por tanto de un acompafiamiento y proceso
individualizado donde se analizan y abordan las cualidades
y capacidades personales y profesionales de los
usuarios/as.

NACIONALIDADES

MARRUECOS
ECUADOR
ARGELIA
BOLIVIA
COLOMBIA

UCRANIA

MAURITANIA

Total

HOMBRES MUJERES

w
N
o

[EY

w

(]

[EY

\8O 9007
/7 NN
(1 1
\\—/1J
A

™
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4.7. Area de Formacion

4.7.1. Formacion prelaboral
La Formacion Pre-laboral esta centrada en facilitar las herramientas necesarias para acceder al mercado laboral en
condiciones de igualdad, eliminando las barreras creadas a partir del desconocimiento del idioma,

desconocimiento o pérdida de habilidades y habitos socio-laborales, etc....

*Distribucidn por nacionalidad y sexo curso “Aprendizaje de la lengua” 2020

PAlS | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
23 7 30

ARGELIA

; ;
RovanA 1

s :

s 1

s 1
107 85 192
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También se han realizados talleres de habilidades sociales y autoestima, de estrategias para la busqueda de
empleo, de legislacion laboral y extranjeria, busqueda de empleo por internet y de acceso a las nuevas tecnologias
para mujeres.

*Distribucidn por nacionalidad y sexo talleres 2020

*Taller de habilidades sociales y autoestima *Taller de estrategias de busqueda de empleo.

NACIONALIDADES
BENEFICIARIOS

e HOMBRES  MUJERES  [eiritE
2

MARRUECOS 1 1
COLOMBIA
MAURITANIA
ARGELIA
ECUADOR
BOLIVIA
TOTAL

NACIONALIDADES BENEFICIARI
0sS
HOMBRE MUJERES @ jerrit

(%]

MARRUECOS 2 18
BOLIVIA 3
ARGELIA
ECUADOR
COLOMBIA
MAURITANIA 2

=

R, P WN R
(e} =
w
o

I

[EETEN

TOTAL
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*Taller de estrategias para la busqueda de empleo por
internet 2020.

*Taller de legislacién laboral, extranjeria 2020.

NACIONALIDA BENEFICIA
DES RIOS
_ HOMBRES MUJERES | [°1[:1"
MARRUECOS W 6
ARGELIA 2 2

NACIONALIDADES BENEFICIARI

oS

R HOMBRE MUJERES E[eif:1H

BOLIVIA 1 O MARRUECOS
MARRUECOS 3 2 5
s R ECUADOR ;O

| NIGERIA | 1 R

UCRANIA 1 1 BOLIVIA 1
ARGELIA 2 1 3

e no X
0 1 e ;
COLOMBIA 2 1 3
*Taller de acceso a las nuevas tecnologias para UCRANIA 1
mujeres 2020 TOTAL s 8 6

NACIONALIDAD NUMERO
MARRUECOS
MAURITANIA

ARGELIA vega baja

TOTAL accge

180 9007,
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4.7. AREA FORMACION

4.7.2. FORMACION LABORAL

La Formacion Laboral impartida en Vega Baja Acoge tiene como objetivo primordial dotar a la poblacion
inmigrante de las habilidades suficientes y necesarias para desarrollar trabajos como auxiliar de hogar, o
ayudantes de bares, restaurantes y cafeterias.

En el afio 2020 se han desarrollado dos cursos de formacién laboral con modalidad online:

- Curso de cuidados de personas dependientes modalidad online.

- Curso de protocolo en hosteleria modalidad online.

* Distribucién por nacionalidades curso de cuidado de * Distribucion por nacionalidades curso de protocolo en
personas dependientes. hosteleria.

NACIONALIDAD BENEFICIARIOS NACIONALIDAD BENEFICIARIOS

MARRUECOS 1 MARRUECOS 1

BOLIVIA 3 BOLIVIA 3

NIGERIA 1 NIGERIA 1

COLOMBIA 2 COLOMBIA 1

TOTAL / TOTAL 6
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4.7. AREA FORMACION -

4.7.3. OTRA FORMACION

La entidad ofrece cursos especificos para poder superar la pruebas para la obtencion de la nacionalidad espaiiol.
Curso especifico sobre conocimientos socioculturales, y curso especifico sobre el idioma, DELE A2.

*Distribucidn de personas que acceden a curso de nacionalidad DELE *Distribucidon de personas que acceden a curso de
A2 2020. nacionalidad CCSE 2020.

PAIS HOMBRES w TOTAL PAIS HOMBRES W TOTAL
SCRANIA BOLIVIA

ECUADOR [t 1
MARRUECOS [ 3

COLOMBIA [k 1
TOTAL 5 2 7
TOTAL 3 5 8
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4.8.Area Vivienda

El Area de Acceso a la Vivienda pretende apoyar a las personas inmigrantes de la Comarca de “La Vega Baja del Segura” en la
busqueda y consecucién de una vivienda digna a través de diversas acciones de mediacién y sensibilizacién.

Del mismo modo se informa y orienta sobre los recursos normalizados existentes en la comarca en materia de vivienda y su acceso.
Trabajamos para evitar el hacinamiento y la formacidn de zonas marginales dentro de los municipios de la comarca a través del realojo

en viviendas que rednan condiciones de habitabilidad.

Desde este programa fomentamos el alquiler de viviendas a personas inmigrantes entre la poblacién autéctona y garantizamos que las
viviendas alquiladas cumplan unas condiciones minimas de salubridad e higiene, asi como que estén bien equipadas.

*Distribucidn por nacionalidad y sexo afo 2020

NACIONALIDAD
Argelia
Argentina
Bolivia
Colombia
Cuba

Nigeria

vega baja Sehegal
q c 0 g e Uruguay
Venezuela

Total
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\\—//
A
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4.9.Area Menor

En Vega Baja Acoge, somos conscientes de que la educacién es fundamental para el
desarrollo del/la menor ya que de ella depende el pleno desarrollo de su
personalidad, el aprendizaje de las técnicas que le permitiran en el futuro el acceso
a un empleo adecuado vy la facilidad o dificultad para su integracion en la sociedad,
ya que la escuela es su primer contacto con la nueva sociedad en la que va a residir.
Por ello es fundamental incidir en todos aquellos aspectos que dificultan el acceso
del/la menor a la educacion en condiciones de igualdad con el resto de la poblacidn,
ya sea por el desconocimiento de los procesos de incorporacion a las aulas, por el
desconocimiento del idioma, por desfases curriculares, por la no adaptacion del
menor a las aulas,....

Esta area de intervencion es la encargada de minimizar las dificultades que pueden
encontrarse los/as menores y sus familias en su proceso de incorporacion vy
adaptacién a las aulas. Por ello desarrollamos una serie de actividades que abarcan
desde la informacidon y acompafiamiento en los procesos de matriculacién, el apoyo
extraescolar, talleres ludicos, fiestas culturales y apoyo y seguimiento en casos
puntuales.

Durante este aifo 2020 tan atipico y debido a las restricciones de seguridad por la
pandemia producida por el COVID-19, muchas de las actividades que veniamos
haciendo con los y las menores se han visto alteradas y o afectadas. Todo lo
referente a ocio (talleres ludicos, fiestas populares...)no se han podido desarrollar. Si
se ha continuado con el acompafiamiento en el proceso de matriculacion, el apoyo
extra escolar, y los seguimientos puntuales.

accge @
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4.8. Area Menor:

*Distribucion de personas adultas beneficiarias afio 2020 *Distribucién del alumnado beneficiario aiio 2020

PAIS___ | TOTAL
11

Argelia

=

Argentina

N

Bolivia

Colombia

Georgia

SR U R R R

©

Uruguay
Venezuela

TOTAL

N PR R e

(e)}
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4.10.Area Mujer —

*Distribucién por nacionalidad afio 2020
La presencia de mujeres inmigrantes en las sociedades de acogida es una realidad cada vez

mas numerosa, aun asi las mujeres inmigrantes son un conjunto poco Vvisible, NACIONALIDADES

fundamentalmente, porque los sectores laborales que ocupan son dificilmente controlables

y provocan un mayor' aislamiento social. . . o T

De esta manera es importante poder realizar actuaciones que la visibilicen, a la vez que

!*mn!mlcen la doble discriminacion que sufren; por su condicién de mujer y su condicidn de MARRUECOS

inmigrantes.

4.10.1. Atencion Psicosocial a la Mujer Inmigrante ECUADOR -
El servicio apoya a las mujeres participantes en su proceso de insercion social incidiendo en

su salud psicoldgica, en su conocimiento de recursos y en su participacion social.

La intervencion se desarrolla a nivel individual, familiar y grupal. ARGENTINA

Dentro de la intervencidn grupal se han desarrollado grupos de mujeres, grupos para el

fomento de la integracién y ampliacion de las redes sociales, talleres de control y manejo CHILE -
de la ansiedad, talleres de habilidades sociales, talleres de motivacidn y estrategias para la

busqueda de empleo con perspectiva de género e interculturalidad, talleres de técnicas de UCRANIA -
estudio, talleres de autoestima y conocimiento personal,...




4.11.Area Refugio

En el afio 2017 vy a tenor de los acontecimientos mundiales, Vega Baja Acoge decidié dar un paso al frente y comenzar a gestionar
un programa especifico destinado a personas solicitantes de proteccién internacional y refugiadas. Es por esto que pasamos a
formar parte de la Red de Acogida que la Direccion General de Migraciones del Ministerio de Empleo y Seguridad Social tiene
establecida para la acogida de personas refugiadas y solicitantes de proteccién internacional.

En octubre del aino 2017 la entidad comenzd a desarrollar un programa para la creacion y mantenimiento de un dispositivo de
acogida y el desarrollo de itinerarios de integracion.
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4.12. Area de Intervencién Comunitaria

4.12.1. Sensibilizacién. Campaia en contra de la violencia de género: “No estas sola, tu puedes decidir”.

Desde Vega Baja Acoge el compromiso en la lucha en contra de la violencia de género, y en la lucha por la igualdad de todas las
mujeres es firme y contundente. Como parte del compromiso en pos de dar voz a todas las mujeres que de una u otra forma estan
siendo agredidas por el mero hecho de ser mujer, la entidad forma parte de la Mesa de Igualdad del Ayuntamiento de Orihuela, y se
llevan a cabo, desde el area de mujer, acciones dirigidas a: la denuncia de situaciones de violencia, el empoderamiento de las
mujeres migrantes, la atencidn psicolégica y juridica de victimas, acompafiamientos sociales ... .

En 2020 se ha elaborado un material, en forma de triptico, en diferentes idiomas (espafiol, arabe, inglés , francés y ucraniano) en el
gue se informa sobre las primeras sefiales de maltrato, qué hacer si estas sufriendo violencia de género y los lugares y teléfonos de
interés a los que solicitar ayuda o informacion.

SEMAVIG
Servicio Municipal de Atencion a la Violencia de Género
Calle Marqués de Arneva, 3 Entlo. - Orihuela
Teléfono 96 607 61 07

Teléfono contra el maltrato Ayuntamiento de Orihuela
Teléfono 016

Centro Mujer 24 horas
Teléfono 900 580 888
Vega Baja Acoge

Asociacion de ayuda a personas inmigrantes Plan de |guoldod de Orihuela
Plaza San Francisco, 1 - Orihuela CONCEJALIADE IGUALDAD

Teléfono 96 674 57 31

Sl quieres intérponer denuncia:-- vega baja
Oficina de Ayuda a las Victimas del Delito ()
Palacio de Justicia de Orihuela q c og e

Tels. 96 531 56 20 - 96 531 56 21 - 96 531 56 22

PSS Policfa Nacional (UPAP)
@ Teléfono 96 530 00 82 \()\ %{ TR Fenmacniin
el Policla Local (UVID) Rah s Bikdo
Intertek Teléfonos 96 530 02 04 - 699 908 159 Presidenis, e iy
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4.12. Area de Intervencién Comunitaria

4.12.2. Sensibilizacion. Campana contra el racismo: “Que no te cuenten mentiras, la inmigracion no es el problema”.

Debido al auge de discursos politicos y sociales racistas en los que se acusa, falsamente, a la poblacion migrante de ser la causante
de muchos problemas sanitarios, sociales, delictivos...se ha realizado una camparia de sensibilizacién con el fin de desmentir bulos
e informaciones falsas . La campafia se ha realizado a través de las redes sociales y con la elaboracion de un material, en forma de
triptico, en el que se plasman diferentes bulos y se desmienten con datos reales y fiables de los organismos publicos.

#_ quer\ojcemev\fenw\ev\ﬁ ras

“Ante cualquier informacion que te lleque
por Whatsapp, Facebook,
Instagram o medio de comunicaci6n:

NO CREAS TODO LO QUE TE LLEGUE,
VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA FUENTE,
CONFIRMA DATOS [FECHA, LUGAR O
NOMBRE DE LA INFORMACION)]

Y CONTRASTALO CON POR LO MENOS 2
FUENTES FIABLES MAS"
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ORIHUELA - ALICANTE
966745731 620502476

QUE NO TE CUENTEN
MENTIRAS

www.vegabajaacoge.org
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POBLACION

“Nos estén invadiendo”

MENTIRA

Actualmente existe un 4% de personas
extranjeras en nuestro pais

FUENTE:  -Instituto  Nacional ~ de
Estadistica-

TRABAIO
“Nos quitan el trabajo”
MENTIRA
El 1% de las ofiliaciones a la Sequridad
Social en Espafia son de personas
extranjeras
De las personas ocupadas en Espafia,

unicamente el 15% son extranjeras.

FUENTE: -Informe 2020 CCOO-

ASISTENCIA SOCIAL

"Las personas inmigrantes reciben
mds ayudas que las espaiiolas”

MENTIRA

Unicamente el 6% del total de personas
usuarias de los servicios sociales
espafoles son personas extranjeras.

FUENTE:  -Ministerio de  Senidad,
Consumo y Bienestar Social 2020~

DELITOS

"Vienen a robar"
MENTIRA
En 2017 de la poblacion reclusa que habia
en Espafia, un 24% era de origen
extranjero, esto representa un 034% de la
poblacién extranjera en Espaiia

FUENTE: EUROSTAT

SANIDAD

“Saturan los hospitales y las urgencias”

MENTIRA

Solo el 1% de las consultas realizadas en
los servicios sanitarios son de personas
de origen extranjero

Las personas extranjeras acuden menos
o los distintos servicios de salud
publicos que las espafiolas, y consumen
menos medicamentos que las espafiolas.

La estimacién de gasto publico en

sanidad destinado ol colectivo de
personas inmigrantes es del 65%.

FUENTE: -Encuesta Nacional de Selud



4.13. Area Voluntariado

La presencia del voluntariado en una asociacion sin animo
de lucro, como Vega Baja Acoge, es fundamental e
importantisima, ya que colaboran como agentes sociales
del cambio por la integracién social de las personas
inmigrantes.

Durante el afio 2020 un total de 24 personas de manera
permanente y continua han apoyado a la entidad en
diferentes programas y actividades, principalmente en las
clases de aprendizaje de la lengua y las clases de apoyo a
menores.
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5. OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (=:§’:

Intertek
*Participacidon en Foros, Grupos de Trabajo y Comisiones.
*Participacion en la Mesa de Igualdad del Ayuntamiento de Orihuela. q C o e
*Participacion en la Mesa de la Convivencia del Ayuntamiento de Orihuela.

*Participacion en la Mesa de la Solidaridad del Ayuntamiento de Orihuela.

*Participacion en la Mesa de Delitos de Odio del Ayuntamiento de Orihuela.

*Participacion, como miembro fundador de la Federacién Valenciana de Organizaciones de Solidaridad con Inmigrantes, en el Observatorio
del Sindic de Greuges para la defensa de los derechos de la personas en situacién de vulnerabilidad.

*Participacién en el grupo de trabajo de la Mesa de Igualdad para la elaboracién del “Plan de Igualdad para la Ciudadania” del Ayuntamiento
de Orihuela.

*Participacion en la Comisién de Normativa Interna de Red Acoge.

*Participacion en la VIl edicion de los Murales de San Isidro del Ayuntamiento de Orihuela.

*Participacion en la XLVIII Asamblea de Red Acoge.

*Elaboracion del XVIII estudio “Perfil de la poblacién inmigrante”.

*Participaciéon en IV informe de atencion psicosocial a mujeres migrantes de Red Acoge “Portadoras de derechos”.

*Conmemoracion del Dia Internacional de las personas migrantes.

*Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer.

*Supervisidon de practicas preprofesionales a alumnado del Mddulo Superior de Integracién Social de IES Gabriel Mird de Orihuela.

*Obtencion del certificado de calidad ISO 9001:2015



